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DATOS ESPECIFICOS DEL CARGO

Nombre Empresa Red Nacional de Centros Médicos y de dialisis S.A.

Rubro de la Empresa Centro de Diélisis

Calle: Manuel Rodriguez
Direccion del lugar de trabajo N°: 0351
Comuna: Puente Alto

Nombre Cargo Requerido Medico Turno

Area del Cargo Requerido Clinica

I’Ei‘g‘;’ugsosnemgo Transitorio Outsourcing R(;',cégigigﬁto X
Vacantes a cubrir N°:1

Fecha estimada ingreso Inmediata

Periodo de contratacion

(Semanal, quincenal, mes u otro, especifique) 3 mesesy luego indefinido

Renta estimada para el cargo

(liquida) $965.000
Sin confidencialidad
Confidencialidad de la vacante No publicar la renta
éDesea que la busqueda no sea publicada en portales? No dar nombre de la empresa X
Marque conuna X No publicar oferta
Confidencialidad total
Nombre: Paloma Silva
¢A quién reporta?
Cargo: Administrador
¢Tiene personas a cargo? Si No X
Marque con una X

¢Cuantas personas a cargo? Ne:

Plazo Fijo, luego

Tipo de contrato
indefinido

Marque con una X

Plazo Fijo X Indefinido

Entrevistas previas al ingreso del candidato ) .
realizadas por el cliente Sin entrevista
Sin entrevista o N°

La informacién contenida en este documento es confidencial y esté destinada exclusivamente para el equipo de Atraccion de
Talento de ATCOM vy la empresa solicitante. Su uso esta orientado a la busqueda adecuada de perfiles requeridos. Cualquier
divulgacion no autorizada est4 prohibida. Esta declaracion esta sujeta a modificaciones segin sea necesario.

OFICINA CENTRAL Los Leones N° 2061, Providencia, Santiago.
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CARACTERISTICAS DEL CANDIDATO

Género Mujer: Hombre: Indiferente:X
Marque con una X
Nacionalidad Indiferente, que tenga documentacion en regla para trabajar en Chile
Rango Edad Edad min. -Edad méx. no aplica
No | X
Auditiva
¢Se aceptan personas con Psiquica
discapacidad? Fisica-Motora
Marque con una X Visual
Intelectual
Visceral
Pelo largo Barba extensa
Apariencia NO permitida Ufias L
Marque con una X segiin corresponda, largas/postizas Aros /piercings
de ser Otro, especifique
Otro:

DESCRIPCION DEL CARGO

Objetivo del Cargo

Requisitos OBLIGATORIOS para el cargo
(Formacion profesional, Experiencia, Conocimientos, Manejo idioma, Certificaciones)
*Condicion que debe cumplirse necesariamente para el cargo.

> Titulo de Medico valido en Chile
> Certificacion de 3 meses en dialisis
> Curso RCP
> Curso IAAS
Requisitos IDEALES para el cargo
(Formacion profesional, Experiencia, Conocimientos, Manejo idioma, Certificaciones)
*Condicion que, aunque no es esencial para el cargo, se considera altamente deseable o beneficiosa.
>

1. Realizacion de evoluciones de fichas médicas
Funciones del Cargo 2. Atencidn de pacientes
(Indicar al menos 3, de la mas a la menos importante) 3. Supervision de proceso de Dialisis

4.
Posibilidad de Posibilidad de crecer
pasar a planta Si: X No: dentro de la empresa | Si: No: X
Marque con una X Marque con una X

La informacién contenida en este documento es confidencial y estd destinada exclusivamente para el equipo de Atraccion de
Talento de ATCOM vy la empresa solicitante. Su uso esta orientado a la busqueda adecuada de perfiles requeridos. Cualquier
divulgacion no autorizada est4 prohibida. Esta declaracion esta sujeta a modificaciones segin sea necesario.

OFICINA CENTRAL Los Leones N° 2061, Providencia, Santiago.
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Posibilidad de trabajar horas extras Si: No: X
Marque con una X

Dias: Lunes, Miercoles y Viernes

Horario de trabajo

. . . Hora: desde 20:30 a 01:30 hrs
(Recordar méaximo legal de 44 hrs, a partir de abril de 2024)

Turnos Rotativos : No

Modalidad de trabajo Presencial: X Hibrido: Online:
Marque con una X
BENEFICIOS
Colaci6on Caja compensaciéon | X
Bus de Seguro
acercamiento complementario
Beneficios entregados S Lockers X Flexibilidad horaria
Marque con una X solo si aplica

Otro: Movil disponible para el regreso al domicilio ( dentro de la comuna y

comunas aledanas)

ftem Monto Observaciones

Bono de alimentacion

Bono de locomociéon

Bono de produccién

Bono de asistencia

Otros

La informacién contenida en este documento es confidencial y estd destinada exclusivamente para el equipo de Atraccion de
Talento de ATCOM vy la empresa solicitante. Su uso esta orientado a la busqueda adecuada de perfiles requeridos. Cualquier
divulgacion no autorizada est4 prohibida. Esta declaracion esta sujeta a modificaciones segin sea necesario.

OFICINA CENTRAL Los Leones N° 2061, Providencia, Santiago.



Pauta de Pefil a ATCOM

Reclutamiento y Seleccion B | vaconc

PERFIL PSICOLOGICO

Marque con una X las 3 competencia principales, junto con su nivel requerido

- . . Bajo Medio Alto
Principales competencias que debe tener el candidato Insuficiente Estandar Destacado

Comunicacion Efectiva

Liderazgo

Trabajo en Equipo
Adaptabilidad

Tolerancia a la Presiéon Laboral

Manejo de Situaciones de Conflicto

Capacidad de Negociacion
Capacidad de Analisis

Planificacién y Organizacién

Proactividad
Otra:

Mas alla del perfil psicolégico y técnico éQué espera del candidato?
*Solo para servicio de Reclutamiento y Seleccion

La informacién contenida en este documento es confidencial y estd destinada exclusivamente para el equipo de Atraccion de
Talento de ATCOM vy la empresa solicitante. Su uso esta orientado a la busqueda adecuada de perfiles requeridos. Cualquier
divulgacion no autorizada est4 prohibida. Esta declaracion esta sujeta a modificaciones segin sea necesario.

OFICINA CENTRAL Los Leones N° 2061, Providencia, Santiago.



